
DES inégalités
femmes / hommes 

toute la vie !

Le système à points amplifierait ces inégalités en
prenant en compte toute la carrière et en 
changeant les règles pour les enfants.

égalité salariale ?
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Source : bilan social MEN, 2017-2018

Les inégalités sa
lariales su

bies

par les femmes durant leur

carrière perdurent à la retraite

Salaire moyen Moyenne des 10% des
pensions les plus faibles

Moyenne des 10% des 
pensions les plus élevées

Salaires mensuels moyens nets et pensions PE


