
Quand l’école devient une entreprise…

Diviser pour 
mieux régner

Une autorité fonctionnelle
Pour nous gouverner…

Loi Rilhac

Contrôle – Autorité – Division 

Diviser
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Classer
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Trier
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Évaluations école

Audit – Satisfaction client  
Objectifs  – Rentabilité

Classer pour 
mieux satisfaire

Contrats Locaux 
d’Accompagnement

Concurrence – Compétition 
Récompense – Économie 

Trier pour 
mieux optimiser 

Le programme du président de la République prévoit :

- la poursuite du resserrement sur «les fondamentaux» qui réduit l’ambition scolaire,

- d’amplifier la mise au pas des PE comme avec la mutation d’office de six PE de l’école Pasteur (93),

- de généraliser “l’expérimentation marseillaise” créant ainsi des inégalités territoriales,

- d’instaurer un salaire prétendument au “mérite”

- de mettre en concurrence les personnels comme les écoles…

www.07.snuipp.fr

snu07@snuipp.fr

04 75 64 32 02

L’école du futur

Une évaluation client

Des aides conditionnées 
aux projets présentés

Pour nous comparer…

Pour nous mettre en compétition…


